especting the traditions of our parent company,

Evonik Industries, we, the management of Evonik
RohMax, affirm our commitment to Safety, Health and
the Environment.

e We manage our operations to ensure that our
facilities and products around the world do not
pose unacceptable risks to the safety and health of
our employees, our neighbors, our customers or
the environment.

e We commit to meet or exceed all the existing laws
and regulations and to participate in voluntary
programs such as Responsible Care®, with the aim
of continued improvement of our Safety, Health
and Environmental performance.

e To achieve these ends we are committed to
communicate, listen and respond positively to our
employees, community and governments
concerning the potential risks of our operations
and products.

e We are striving for a culture in which all Evonik
RohMax employees share our commitment to; the
continuous improvement of our ESH management
systems, regulatory compliance, environmental
protection, stakeholder health and safety, and
creating an injury-free workplace. No one should
be hurt while working for Evonik RohMax.

Dirk Reese

Evonik RohMax Additives GmbH

Eric Fillod
Evonik RohMax Asia Pacific Pte. Ltd.

Global ESH Policy

ir, die Geschaftsfiihrer von RohMax teilen die
Werte unseres Mutterunternehmens Evonik

Industries und bekraftigen hiermit unser Bekenntnis
zu Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz.

Wir betreiben unsere Werke auf verantwortungs-
volle Art, so dass von ihnen keine Risiken fiir
Sicherheit oder Gesundheit unserer Mitarbeiter,
Nachbarn, Kunden oder die Umwelt ausgehen.

Wir bekennen uns dariiber hinaus dazu, alle
bestehenden Gesetze und Regularien einzuhalten
und an freiwilligen Programmen, wie 2z.B.
“Responsible Care®” teilzunehmen, um damit die
standige Verbesserung unserer Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltleistung zu erreichen.

Um diese Ziele zu erreichen, fiihren wir einen
offenen Dialog mit Mitarbeitern, Kommunen und
Behordenvertretern, im Hinblick auf mogliche
Risiken bei unseren Prozessen oder Produkten.

Wir streben eine Unternehmenskultur an, in der
alle Evonik RohMax  Mitarbeiter unser
Managementsystem standig weiter verbessern,
die Einhaltung regulatorischer Anforderungen
sicherstellen, den Umweltschutz verbessern, auf
Gesundheit und Sicherheit interessierter Parteien
achten und damit das Risiko einer Verletzung am
Arbeitsplatz ausschlieBen. Kein Mensch soll
wahrend einer Tatigkeit fiir Evonik RohMax eine
Verletzung erleiden.

INDUSTRIES

Dans le respect des traditions de notre maison

meére, Evonik Industries, nous, équipe dirigeante

de Evonik RohMax, affirmons notre engagement pour
la Sécurité, la Santé et ’Environnement.

e Nous gérons nos activités afin de garantir que nos
usines et nos produits dans le monde ne générent
pas de risques inacceptables tant vis-a-vis de la
Santé et la Sécurité de nos employés, de nos
voisins et de nos clients que vis-a-vis de
[’environnement.

e Nous nous engageons a respecter, voire dépasser
les exigences des lois et des réglements existants
et a participer aux programmes d’actions
volontaires tel que “Responsible Care®”, avec un
objectif d’amélioration continue de notre
performance dans les domaines de la Sécurité, de
la Santé et de I’environnement.

e Pour atteindre ces objectifs, nous nous engageons
a communiquer, écouter et répondre de maniére
constructive a toute interrogation de nos
employés, de la communauté et des
gouvernements concernant les risques potentiels
de nos activités et de nos produits.

e Nous voulons développer une culture d’entreprise
dans laquelle tous les employés de Evonik RohMax
partagent notre engagement pour [’amélioration
continue de notre systéme de management EHS,
pour le respect des exigences légales, pour la
protection de I’environnement, pour la santé et
la sécurité des personnes impliquées et a créer
un lieu de travail sans accident. Nous n’acceptons
pas que |’on puisse subir un accident en
travaillant pour Evonik RohMax

Evonik RohMax France SAS

Norbert Westerholt Greg Bialy
Evonik RohMax Additives GmbH Evonik RohMax USA Inc.
Denis Schmitt Carmine Bonacci
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